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CO JE PRE NAS CHARAKTERISTICKE

Vdaka ¢omu je firma tspesnd? Dobry produkt sdm o sebe nerozhoduje o tspechu &i netspechu a nie je
jedinym faktorom, ktory kupujtici zvazuje pri kiipe. Jeho rozhodnutie moze ovplyvnit aj pochybna reputacia.
Uspech firmy vyzaduje nieco viac. O¢akava sa, ze majitelia, konatelia, veduci zamestnanci, ako aj v3etci

zamestnanci sa budu sprdvat v stilade s pravom a platnymi zakonmi.

To vytvara doveru, déveryhodnost, spolahlivost a dobré meno. Do okruhu tychto faktorov patri aj integrita
a osobnd zodpovednost kazdého jednotlivca za svoje konanie. Povedané menej abstraktne, stcet vietkych
tychto vlastnosti predstavuje firemnt kultdru z hladiska stladu s ustanoveniami (,compliance®), ktora
sa opiera o urtité hodnoty. T4to kultdra podmiefiuje dspech firmy BW ARMS. Uspech v obchode nie je
nadradeny nad pravo a zakon, ani nad moralku a integritu. Spdsob, akym BW ARMS dosahuje tispechy
v obchode, je rovnako dolezity ako tspeSné obchodovanie samotné a Eticky kodex uddva zakladné
smerovanie. Zjednocuje dva dolezité aspekty. Od zamestnancov sa ocakdva konat v silade s pravnymi
predpismi a zakonmi, ale tieZ morélne a bezihonne. Eticky kadex pre BW ARMS znamend poziadavku
smerom do vlastnych radov a zaroven prisfub smerom navonok. Prispieva k tomu, aby firma BW ARMS bola

a zostala transparentnou pre vSetkych.

Eticky kddex plati vo firme BW ARMS pre vSetkych majitelov, konatelov, vediicich zamestnancov, ako aj
pre vSetkych zamestnancov. Eticky kddex sumarizuje hodnoty firmy BW ARMS a definuje, aké sprdvanie
od svojich zamestnancov ocakdva. Zakladné principy v konkrétnych oblastiach st detailnejSie definované

v internych smerniciach. Medzi zdkladné hodnoty patri vzdjomny reSpekt, uznanie a tcta v kazdodennom
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vzdjomnom kontakte. Spoloénost BW ARMS pri uplatiovani zasad Etického kddexu reSpektuje prislusné

ndrodné pravo a platné zakony, a v stlade s nimi na individudlnu kultdru krajiny, v ktorej podnika.

Formulovat Eticky kddex ako navod vSak nestaci. Musia ho sprevadzat a podporovat vzory. Vzormi s v
prvom rade vediici zamestnanci BW ARMS tym, Ze ich konanie v praxi je vierohodné, bezihonné z pravneho
i mordIneho hladiska. Ich dlohou je tiez zabezpedit, Ze zamestnanci poznajii a rozumejti Etickému kddexu a

v fiom stanovenym poziadavkdm na spravanie.
Hodnoty Etického kodexu sa vSak nekoncia opustenim budovy firmy. BW ARMS preto ocakdva tiez od

svojich doddvatelov, ze sa budu riadit pravidlami spravania stanovenymi v Etickom kddexe a snazi sa ich k

dodrziavaniu tychto pravidiel zavazovat aj zmluvne.
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RIADENIE FIRMY

Firma BW ARMS dodrZiava vSetky pravne a zakonné predpisy platné pre riadenie a kontrolu firmy, ako aj

medzinarodné uznavané Standardy dobrého a zodpovedného riadenia firmy
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OBCHODNE VZTAHY

Dévera a Cestny pristup v obchodnych rozhodnutiach charakterizujui interakciu s obchodnymi partnermi

BW ARMS. Stikromné zaujmy ¢i osobné vyhody zamestnancov nesmu mat vplyv na obchodné rozhodnutia.

AKTIVNA KORUPCIA

Aby si firma BW ARMS udrzala doveru zakaznikov, obchodnych partnerov a verejnosti, rozhodne odmieta
akukol'vek formu korupéného spravania a vyhyba sa vSetkym aktivitam s naznakom korupcie. To konkrétne
znamend, ze zamestnanci firmy BW ARMS nesmd ani doma, ani v zahranici pontikat, slubovat &i poskytovat
vyhody verejnym Cinitelom, predstavitelom stkromného sektora zodpovednym za prijimanie rozhodnuti,
aby dosiahli zvyhodnenie alebo ovplyvnili rozhodovanie v prospech firmy BW ARMS. Na tiito zdsadu musia
zamestnanci firmy BW ARMS dbat i pri poskytovani darov rovnako ako pri pozyvani na obchodné obedy/

vecere a spolocenske podujatia.

PASIVNA KORUPCIA

Zamestnanci firmy BW ARMS si nenechajui sltbit ¢i pontknut Ziadne zvyhodnenia ani nevyuZiji Ziadne
vyhody, ak by na strane poskytovatela zvyhodnenia mohol vznikntit alebo vznikol dojem, Ze by tym mohlo
byt ovplyvnené obchodné rozhodovanie zamestnanca. Zamestnanci firmy BW ARMS zdroven nikdy

nepozadujti osobné vyhody pre seba ani pre tretie osoby.
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OBCHODNE KONTROLY, EMBARGA A SANKCIE

BW ARMS udrziava medzinarodné obchodné vztahy. Aktivne sa podiela na medzinarodnom obchodovani s
tovarmi a podporuje volny svetovy obchod. BW ARMS dodrZiava prislu$né obchodné usmernenia a predpisy
platné pre kontroly dovozu, colné zakony, obchodné embargad, ako aj ekonomické sankcie. Firma BW ARMS
nie je v stcinnosti s nijakymi obchodnymi praktikami alebo bojkotmi, ktoré st zakazané alebo penalizované

na zaklade prislusSnych zdkonov.

NAKUP

Nakup firmy BW ARMS a poverené osoby nesti zodpovednost za obstaravanie tovarov za optimélnych
nakupnych podmienok v prospech firmy BW ARMS. Nakup prebieha v stlade s pravom a platnymi zakonmi
krajin, s ktorymi BW ARMS obchoduje. Obchddzanie procesu nakupu moze viest k nevyhoddm pre BW
ARMS. Ndkupné oddelenie je preto zodpovedné za vSetky nakupné aktivity.

DODAVATELIA

So svojimi doddvatelmi udrziava BW ARMS vztahy zalozené na dovere a Gestnom pristupe. Na druhej strane
BW ARMS ocakava od svojich doddvatelov, Ze k nej budu pristupovat s rovnakym reSpektom a integritou.
BW ARMS nevyuziva ziadne nepripustné vyhody a zdsadne rozliSuje nakupné a predajné aktivity. Akékolvek

reciprocné dojednania vyzaduju schvalenie zo strany prisluSného zamestnanca nakupu.
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KONKURENCIA

Firma BW ARMS a jej zamestnanci sa hldsia k volnej hospodarskej sttfazi vo vSetkych obchodnych
vztahoch. Zabezpeduj, aby sa s konkurentmi, zakaznikmi a doddvatelmi neuzatvarali Ziadne dohody 0
cendch, rozdeleni trhov ¢i oblasti, ktoré by obmedzovali volnti hospodarsku sttaz. To plati predovSetkym
pre vyberové konania. Podnikatel'ské rozhodnutia sa prijimajt nezavisle a bez vymeny citlivych informacii
s konkurentmi. BW ARMS neSiri klamlivé informdcie o produktoch a sluzbach konkurencie, ani sa

nepripustnym ¢i neprimeranym sposobom neusiluje o ziskanie konkurencnych vyhod.

TRANSPARENTNE FINANCNE VYKAZNICTVO

Financné vykaznictvo prebieha v stlade s miestnymi predpismi platnymi pre uctovné vykazy a odzrkadfuje
skutocny stav majetkovej, financnej a vynosovej situdcie firmy BW ARMS. Financné rizikd a prevadzkové
opatrenia st prehodnocované a schvalovane. VSetky financné a obchodné transakcie st zaznamendvané

presne na prislu$né Ucty a pocas prisluSného i¢tovného obdobia.

DARY

Firma BW ARMS v stlade s prisluSnym pravnym poriadkom a internymi smernicami a pravidlami, ako aj s
ohladom na vlastné ekonomické moznosti podporuje spolocensky prinosné aktivity a Sport. Tato podpora
prebieha formou partnerskej spoluprdce, poskytovania vecnych darov, ako aj poskytovania sluzieb. BW
ARMS neposkytuje dary s cielom ziskat obchodné vyhody. Firma BW ARMS neposkytuje dary jednotliveom

¢i na stikromné tcely, ani osobam ¢i organizacidm, ktoré by mohli poSkodit zdujmy alebo dobré meno firmy.

ETICKY KODEX

4

7

ETICKY KODEX

8-9



POLITICKA PODPORA

Firma BW ARMS neposkytuje financné dary politickym stranam ani volenym zastupcom a taktiez im
neposkytuje nepeniazné vyhody, ktoré st nad ramec zakonne pripustného ramca. Prispevky politickym
strandm alebo jednotlivym politikom mdzu byt realizované iba v stlade s platnymi zdkonmi a v stlade so

vSetkymi platnymi poziadavkami na verejné odhalenie takychto prispevkov.

LEGALIZACIA PRIJMOV Z TRESTNEJ CINNOSTI

Firma BW ARMS prijima v3etky potrebné opatrenia, aby v oblasti svojej posobnosti zabranil legalizacii
prijmov z trestnej Cinnosti. Obchodujeme s renomovanymi obchodnymi partnermi zapojenymi do
legitimnych obchodnych aktivit, s prostriedkami pochddzajucimi z legitimnych zdrojov. Zamestnanci
upozoriiuji nadriadeného na kazdu platbu alebo int neobvykli transakciu so zakaznikom, ktord sa javi ako

nevhodna alebo podozriva.

SPONZORING

Sponzoring je jednym z komunikaCnych ndstrojov firmy BW ARMS. Sponzoringovd podpora smeruje
predovSetkym do sféry Sportu. VSetky sponzoringové aktivity musia byt v stlade s platnym pravnym
poriadkom, ako aj internymi pravidlami pre sponzoring. Sponzoringové aktivity vyzaduju transparentnd
organizaciu a primerané a preukazatelné komunikacné a marketingoveé sluzby na strane sponzoringovych

partnerov, resp. prisluSnych organizatorov.
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PREDCHADZANIE INYM KONFLIKTOM
ZAUIMOV

Firma BW ARMS ocakdva, Ze osobné zaujmy majitelov, konatelov, vedtcich zamestnancov a zamestnancov

nie su v rozpore so zaujmami firmy.
VEDEAJSIE ZAMESTNANIE

VedrajSie zamestnanie nesmie byt v rozpore so zaujmami firmy BW ARMS, ¢o plati najma v pripade

vykonavania vedlajSej Ginnosti pre konkurenciu.
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POUZIVANIE MAJETKU SPOLOCNOSTI
NA SUKROMNE UCELY

Pouzivanie majetku spolocnosti na stkromneé tcely je povolené len vtedy, ak je to stanovené samostatnou

zmluvou, v kolektivnej zmluve, v internych predpisoch alebo pokial je takéto pouzivanie interne povoleng.
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ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI
BEZPECGNOST UDAJOV

Bezpetnost idajov mé mimoriadny vyznam a ovplyviiuje ispeSnost obchodovania i verejnti reputdciu firmy. Preto vyuzivame
primerané technické a organizacné prostriedky, aby ochranila (daje o firme, zakaznikoch, obchodnych partneroch a
zamestnancoch pred neoprdvnenym pristupom, nepovolenym vyuzivanim, zneuzitim, odcudzenim a pred¢asnym znicenim. K

ochrane tidajov pristupuje v stlade s prislusnymi pravnymi poziadavkami a zakonmi, ako aj internymi smernicami a usmerneniami.

OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Sme si vedomi mimoriadnej citlivosti osobnych tdajov svojich zakaznikov, obchodnych partnerov a zamestnancov a
pristupuje k ich ochrane s najvacSou starostlivostou. Vyuzivame dostupné technické a organizatné opatrenia s cielom
zabezpedit ochranu osobnych ddajov. Kazdy jednotlivec je v ramei svojich tloh zodpovedny za zabezpetovanie vysokej
trovne ochrany tdajov. Zamestnanci firmy dosledne dodrziavaju predpisy pre ochranu osobnych tdajov a reSpektujti a

dbajtl predovsetkym na dodrZiavanie platnych prav osb, ktorych tidaje zistujt, spracovavaji a vyuzivajt.
VSEOBECNE UTAJOVANIE CITLIVYCH INFORMACHI

Popri technickych a organizatnych opatreniach ochrany tidajov je kazdy zamestnanec firmy BW ARMS povinny chrdnit
obchodné zaujmy firmy. Preto vSetky informdcie, ktoré smerujti do externého prostredia alebo ktoré sa tykaju firmy
BW ARMS, mzu byt komunikované vylucne opravnenym adresdtom, Gi uZ ide o internych zamestnancov, alebo tretie

strany. BW ARMS dbd na utajovanie citlivych informacif a chrani firemné dokumenty pred neopravnenymi osobami.
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DODRZIAVANIE STANDARDOV SPRAVANIA

Firma BW ARMS ocakdva od majitelov, konatelov, vedticich zamestnancov a zamestnancov, Ze sa budu

spravat podla zdsad Etického kddexu.

PoruSenie tychto pravidiel, pravnych predpisov, internych smernic a nariadeni moze mat zdvazné ndsledky

nielen pre jednotlivca osobne, ale aj pre firmu BW ARMS. Vedomé nevhodné sprdvanie nie je tolerované.

Firma BW ARMS v pripade nevhodného spravania a porusenia zasad vyvodzuje dosledky v ramci zakonnych

moznosti dosledne, bez vynimiek a bez ohfadu na postavenie a poziciu zamestnanca v spolocnosti.

Firma BW ARMS buduje prostredie a kultdru, v ktorej podporuje zamestnancov k oznamovaniu pripadov

nevhodného spravania a poruSovania predpisov bez strachu z negativnych dosledkov podania oznamenia.
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DALSIE INFORMACIE

Prvou kontaktnou osobou v pripade otazok uplatiiovania Etického kddexu v kazdodennej praxi je nadriadeny
zamestnanec. Zavazné porusovanie internych pravidiel je potrebné oznamit, aby sa mu v budtcnosti dalo

zabranit a mohli byt z takéhoto poruSenia vyvodené primerané dosledky.

Pre oznamovanie poruSeni, resp. podozrenia z poruseni pravnych predpisov a zdkonov, ako aj internych
smernic a predpisov slizi nadriadeny zamestnanec. Oznamovatel podnetu, ktory v dobrej viere a na
zaklade vlastnych poznatkov upozorni na poruSenia, sa nemusi obdvat negativnych postihov, pokial sa
sam nedopusti poruSenia prislusnych predpisov. Kto vSak z nedbanlivosti alebo vedome vyslovi falo$né,

neopravnené obvinenie alebo nepodlozené tvrdenie, musi pocitat s dosledkami.

Zamestnanci by sa pri oznamovani podnetov mali v prvom rade obrdtit na svojho priameho nadriadeného.
Mnohokrdt sa dajti problémy vyrieSit tymto spdsobom. Ak takyto postup nie je mozny, odborni pomoc

mozu zamestnanci hladat v nasledovnych institticidch:

Generalna prokurattra - kontakt 02/208 37 505, Protikorupcna linka 02/208 37 444
InSpektorat prace Trnava - kontakt +421 33 5521 614, e-mail: ip.trnava@tt.ip.gov.sk

Mimovlddne organizacie:
Transparency International Slovensko - kontakt +421 2 53417207, e-mail: tis@transparency.sk
Naddcia Zastavme korupciu: info@zastavmekorupciu.sk

ETICKY KODEX

4

ETICKY KODEX

14-15



}S SWIBMQ MMM

BUARIMS

distribution

rms & ammunition

of firea



